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• Le dimanche est traditionnellement un jour de congé pour la majorité des personnes actives. Il est souvent 
consacré à des activités sociales et familiales et au repos (Vieten et al. 2021).

• Cependant, un nombre croissant de personnes actives doivent travailler à des horaires irréguliers et 
changeants. L’extension des heures d’exploitation dans le secteur des services, par exemple, fait que l’on 
travaille de plus en plus en dehors des heures de travail habituelles, du lundi au vendredi entre 8h00 et 
18h00 (Karhula 2020). 

• Bien que le travail du dimanche soit en principe interdit en Suisse (LTr), une flexibilisation des horaires du 
dimanche est régulièrement demandée (canton de Zurich, 2023; Parlament suisset, 2022, 2016).

• Selon les statistiques, les femmes travaillent  très souvent dans des branches avec un taux de travail 
dominical élevé, comme dans le secteur de la santé, l’hôtellerie-restauration et le commerce de détail (OFS, 
2025e, 2025g, 2023).

• Comme le sexe et la nationalité constituent des catégories d’analyse pertinentes et doivent être prises en 
compte pour déterminer les effets du travail dominical, l’analyse pour le présent rapport de recherche a été 
réalisée dans une perspective intersectionnelle.

Introduction
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• Effets du travail dominical dans quatre domaines 
de la vie courante : 

• La santé (santé psychique et physique et risque 
d’accidents)

• L’engagement communautaire et civil (vie 
religieuse et offices religieux, travail bénévole et 
engagement dans des associations)

• La vie familiale et sociale

• La satisfaction au travail

-> Effets du travail dominical sur le bien-être 
général (approche du bas vers le haut)

But de l’étude

Abbildung 1 Bottom-up-Ansatz und Allgemeines Wohlbefinden (Viñas-Bardolet, et al., 2020)



• Analyse de la littérature sur les effets du travail dominical dans les quatre domaines de la vie 
courante

Limites des résultats de l’analyse de la littérature:

• Qualité des travaux de recherche : peu de recherches de qualité sur le travail du dimanche.

• De nombreuses études ne font pas de distinction entre le travail du dimanche et d’autres 
horaires atypiques comme le travail de nuit, en équipes ou du week-end.

• Le travail du dimanche n’était souvent qu’une partie de l’objet analysé : comme le travail 
dominical n’était presque jamais l’élément central de l’analyse, peu d’études ont examiné l’effet 
du travail dominical en fonction d’autres variables telles que le sexe ou la branche.

• Travaux de recherche anciens (de nombreuses études remontent à plus de dix ans).

• Pas de données pour la Suisse.

• Lacune de la recherche.

• Évaluation des données de l’Office fédéral de la statistique (travail dominical en Suisse)

• Analyse de la fréquence et de la répartition du travail dominical selon le sexe, la nationalité et 
les secteurs économiques.
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Approche méthodologique
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Analyse quantitative des données de 
l’Office fédéral de la statistique

Résultats
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• 15,6% effectuent régulièrement un travail dominical (17,3% des femmes, 14,0% des hommes) (OFS, 
2025d).

• 7,9% effectuent un travail dominical de façon irrégulière (7,0% des femmes, 8,6% des hommes) (OFS, 
2025d).

• Grandes différences entre les secteurs économiques (OFS, 2024d) : 

• 52,1% dans l’agriculture et l’économie forestière, la pêche

• 51,3% dans l’hôtellerie-restauration, l’hébergement et la gastronomie

• 32,0% dans les domaines de la santé et du social

• 30,0% dans les transports et l’entreposage

• 24,2% dans la fourniture d’autres services

Le travail dominical en Suisse
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• Évolution du nombre absolu des salarié-e-s touchés entre 2001 et 2019 en légère augmentation, part en 
pour-cent en légère diminution (OFS, 2024e).

• Différences dans l’évolution en fonction du sexe et de la nationalité (OFS, 2024e) :

• Le nombre absolu de personnes qui travaillent le dimanche augmente chez les femmes suisses et les 
personnes n’ayant pas la nationalité suisse (mais pas au même rythme que le taux d’emploi).

• Le nombre absolu d’hommes suisses qui travaillent le dimanche diminue lorsque le taux d’emploi 
augmente.

• Dans le commerce de détail, la part en pour-cent augmente aussi chez les personnes n’ayant pas la 
nationalité suisse (BFS 2025c).

• Dans le commerce de détail : env. 2/3 de femmes, 1/3 d’hommes  (OFS, 2025a).

Évolution du travail dominical en Suisse
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• Évolution du travail dominical dans le contexte d’une augmentation absolue du travail du samedi, du soir, de 
nuit et en équipes ainsi que du travail sur appel (OFS, 2024a; OFS, 2024b; OFS, 2024e ; OFS, 2024f). 

• Les femmes sont particulièrement touchées par des conditions de travail précaires :

• Ex. : elles ont 1,5 fois plus souvent que les hommes des rapports de travail atypiques, notamment celles 
ne disposant pas de la nationalité suisse (OFS, 2024c).

• Ex. : le faible contrôle du temps de travail concerne particulièrement les femmes, les personnes entre 15 
et 24 ans, celles ayant un faible niveau de formation et les employé-e-s de l’hôtellerie-restauration, du 
secteur de la santé, des transports et de l’entreposage, de la construction, du commerce et de la 
réparation (OFS, 2023).

• Conciliation : les femmes accomplissent en moyenne 11,3 d’heures de travail non rémunéré de plus que les 
hommes par semaine (OFS, 2021). La difficulté à concilier famille et profession est une grande source de stress 
pour les parents (Pro Familia Suisse et Pax, 2025).

Perspectives de genre et de migration sur le 
travail
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Analyse de la littérature
Résultats
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Santé
Résultats

• Les études ne sont pas unanimes sur l’influence du travail du dimanche sur les accidents et la santé.

• Accidents : certaines études attestent un risque accru d’accidents en cas de travail du dimanche (Brogmus, 

2007; Horwitz & McCall, 2004), d’autres seulement dans certaines circonstances (Greubel et al., 2016; Wirtz et al., 2011). Le 
risque peut augmenter, en particulier en lien avec d’autres formes de travail atypiques (Arlinghaus & Nachreiner, 2012; 

Greubel et al., 2016).

• Santé (état de la recherche non uniforme) : les personnes travaillant le week-end (entre autres celles qui 
travaillent le dimanche) sont exposées à un risque accru de

• troubles physiques (Arlinghaus & Nachreiner, 2012; Brogmus, 2007; Wirtz et al., 2011) et
• troubles psychiques (Jamal, 2004; Lee et al., 2014; Weston et al., 2019)

• d’autres études n’ont pas pu confirmer cet effet (Barnes-Farrell et al., 2008; Greubel et al., 2016; Jamal & Bawadi, 1995; Zhao 
et al., 2019)
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Engagement 
communautaire et civil

Résultats

• Les relations sociales jouent un rôle central dans le repos (Vieten et al. 2022). 

• Office religieux/église : une participation régulière (religieuse ou laïque) renforce le bien-être (Charles et al., 2021). 
Le travail du week-end diminue la participation aux offices religieux, mais pas de façon significative (Crawley, 

2021). La possibilité de participer à des rituels religieux ou laïques est important indépendamment du moment 
de la journée.

• Associations et bénévolat : le travail du dimanche limite l’engagement dans des associations et en tant que 
bénévole (Craig & Brown, 2015; Crawley, 2021). Comme il manque la possibilité de compenser à un autre moment, 
l’intégration et le soutien social diminuent (Craig & Brown, 2015).
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Équilibre entre travail et vie privée
Résultats

• La satisfaction de vie est positivement en lien avec la satisfaction dans la vie sociale (Häusler et al., 2018).

• Association/samedi : services personnels, achats, obligations familiales et domestiques, temps avec les amis
• Association/dimanche : repos, activités de loisirs et temps avec la famille (Craig & Brown 2014; Zuzanek, 2014). 

• Défi du travail dominical: le temps social avec la famille est réduit (Barnes et al., 2006; Bittman, 2005; Boulin & Lesnard, 
2016; Craig & Brown, 2015; Zuzanek, 2014). 

• Causes : coordonner le calendrier, événements-clés (anniversaires, fêtes de famille) (Bittman, 2005).

Conséquences :
• Activités en famille et engagement familial réduits (Craig & Brown, 2015). 

• Effets négatifs sur le bien-être des enfants en raison d’un manque de rituels familiaux, routines et activités en 
famille (Strazdins et al., 2006).

• Affecte la relation entre partenaires (Jurun et al., 2020) et la relation parents-enfant et ne peut pas être compensé 
par un autre jour de congé (Boulin & Lesnard, 2016; Craig & Brown 2014).
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Équilibre entre travail et vie privée
Résultats

• Le travail du dimanche a une influence directe sur la conciliation entre famille et travail / Work-Family-Conflict
(WFC) des deux parents, les autres horaires non standardisés (tôt le matin, tard le soir) ont une influence 
plus marquée sur les mères (Craig & Brown, 2015; Tucker et al., 2021).

• Raison : répartition du travail en fonction du sexe (Craig & Mullan, 2011) 

• Mère : tâches de garde et ménagères de routine
• Pères : activités éducatives et de loisirs avec les enfants

• Le travail du week-end librement choisi (entre autres le travail dominical) offre cependant aussi la possibilité 
d’assumer des obligations familiales (Craig & Brown, 2015)

• Réduction des frais de garde des enfants
• Répartition plus équitable des tâches de garde des enfants (Strazdins et al., 2006).

• Des études montrent une plus grande implication des pères dans la routine de garde exclusive des enfants 
(lorsque les mères ou les pères travaillent selon des horaires non standardisés) (Craig & Brown, 2015; Craig & Powell, 
2011 ; Wight et al., 2008).
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Satisfaction au travail
Résultats

État de la recherche non uniforme : 

• Certaines études confirment un lien entre le travail dominical et une diminution de la satisfaction au travail, 
souvent en contrôlant d’autres variables ou indirectement via la satisfaction du temps de travail (Andrade et al., 

2019; Andrade et al., 2021; Lillo-Bañuls et al., 2018; Ruggiero, 2005; Wanger, 2017). 
• Une étude longitudinale montre une diminution de la satisfaction au travail due au travail dominical (Metzing & 

Richter, 2015). 
• D’autres études ne trouvent pas de lien (Sehlen et al., 2009).

Mais : les employé-e-s ont peu de contrôle des temps de travail (BFS, 2023; Peetz et al., 2019). Le contrôle du temps 
de travail est cependant déterminant pour savoir si les temps de travail atypiques ont des effets négatifs 
(Arlinghaus et al., 2019; Röser et al., 2013).
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• En Suisse, les femmes effectuent plus souvent que les hommes un travail dominical régulier et elles sont en même 
temps surreprésentées dans les secteurs où le travail dominical est répandu. 

• Le travail dominical touche très souvent les femmes, qui travaillent également plus souvent à d’autres horaires 
atypiques et dans des rapports de travail précaires.

• Les domaines de la vie familiale et sociale ainsi que l’engagement communautaire et civil peuvent être influencés 
négativement par le travail du dimanche. Cela a un effet sur la satisfaction de vie en général, selon une approche du 
bas vers le haut. 

• En ce qui concerne les répercussions du travail dominical sur les domaines de la santé et de la satisfaction au 
travail, les constatations sont contradictoires.

• Ce n’est pas tant le moment du travail qui est déterminant, mais l’autonomie sur l’aménagement du temps de travail. 
Mais dans la réalité, les groupes qui travaillent le dimanche et ceux qui ont peu le contrôle de leur temps de travail 
se recoupent nettement.

• Problèmes méthodologiques : imprécisions et lacunes dans la recherche sur le travail dominical.

• La recherche future devrait séparer clairement le travail du dimanche des autres modèles de temps de travail et 
systématiquement prendre en compte les différences propres au sexe et à la banche ainsi que l’autonomie en 
matière d’aménagement du temps de travail, afin de renforcer les données dans le contexte suisse.

Conclusions
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